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INTRODUCCION

El Colegio “AVELINA MORENO” del municipio del Socorro, estructura y establece su sistema
de Evaluacion Institucional de acuerdo a las directrices del Decreto 1290 de abril 16 del 2009
del Ministerio de Educacion Nacional.

En concordancia con lo anterior la I.E. asume el compromiso de responder a las exigencias de
las pruebas a nivel Nacional como lo establece el Articulo 1 del Decreto en sus Numerales 2 y
3, para la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes adopta una evaluacion de
caracter formativa, integral y continua, que brinda informacion a docentes y estudiantes sobre
aspectos del aprendizaje que se deben fortalecer, invitando a un seguimiento continuo de los
mismos, a la revisiobn de las metodologias de clase para ajustar aquello que se puede
transformar y para que los docentes propicien situaciones y experiencias que los fortalezcan. La
evaluacién formativa hard uso de los resultados de las evaluaciones para identificar acciones de
mejora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, lo que se relaciona con las decisiones
que se toman sobre estos a partir de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

El SIEE adoptado por la Institucién cumple con el objetivo de reglamentar la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de Preescolar, Educacién Basica y
Media, y educacion de jévenes y adultos en extraedad (Decreto 3011 como se establece en el
Articulo 2 del presente Decreto).

Los propésitos de la Evaluacion Institucional de los estudiantes se determinan de acuerdo a lo
establecido en los Numerales 1 al 5 del Articulo 3 del Decreto 1290, teniendo en cuenta los
intereses , ritmos, estilos de aprendizaje, orientacion de los procesos educativos hacia la
formacion de los estudiantes; implementaciéon de estrategias pedagogicas de apoyo a los
estudiantes con NEE y aquellos que demuestren un rendimiento superior en el marco de las
competencias basicas del grado que cursan; determinacién de los criterios de promociéon y
ajustes al plan de mejoramiento institucional de forma periédica.
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1.2

ESTRUCTURA EN EL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

El proceso educativo que es desarrollado en el Colegio Avelina Moreno contempla las
areas obligatorias y fundamentales, ademas de las propias a la modalidad y las optativas.
Estas se encuentran en el plan de estudios y se desarrollan en los niveles de preescolar,
educacion basica, media técnica y media vocacional en la jornada nocturna.

La evaluacién de los Educandos del COLEGIO “AVELINA MORENO?”, se entiende como un
proceso formativo, permanente, continuo e integral; que permite a los estudiantes aprender
mas y mejor, mediante el seguimiento al aprendizaje y el uso pedagdgico de los resultados
llevando a la toma de decisiones.

La evaluacion en el E.E. incluye diferentes estrategias de evaluacién que se aplican de
manera constante, informacion del progreso de los estudiantes en el desarrollo de los
desemperios para alcanzar las competencias y distintos estilos de aprendizaje, teniendo en
cuenta los aspectos cognitivo, personal y social, para detectar aciertos y dificultades de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

MODELO PEDAGOGICO

Para la evaluacién y promocion de los estudiantes, la I.E. toma como base el modelo
“CONSTRUCTIVISTA COGNITIVO”. En su dimension pedagodgica define el aprendizaje
como el resultado de un proceso de construccion personal y colectiva, determinado por la
participacion y motivacion del estudiante, por la relacion docente-estudiante, estudiante-
estudiante y de los sectores externos que permite la aplicacién de los conocimientos. Es
decir, la autonomia y la participacion del estudiante son fundamentales no sélo en lo
referente a los logros académicos sino también para cumplir la Mision y Visién de la
Institucion en la formacion integral de los estudiantes en donde los procesos actitudinales
y axioldgicos son el eje fundamental de este obijetivo.

Las teorias y estrategias que se involucran en el modelo institucional se encuentran el
aprendizaje significativo (Ausubel), aprendizaje colaborativo (Vygotsky) y la teoria de la
inteligencia multiple (Gardner) en la que se prioriza la participacion del estudiante en la
toma de decisiones, en el desarrollo de contenidos, en la puesta en practica del
conocimiento y en el proceso de evaluacion formativa.

ORGANIZACION POR NIVELES

1.2.1 PRESCOLAR (JARDIN Y TRANSICION).

Dimension Cognitiva

Dimension Comunicativa

Dimensién Corporal

Dimension Estética

Dimensién Etica, Actitudes y valores.
Dimension Socioafectiva

Dimension Espiritual

AREAS FUNDAMENTALES, OPTATIVAS Y DE LA ESPECIALIDAD

1.2.2 EDUCACION BASICA 1.2.3 EDUCACION MEDIA TECNICA
= Ciencias Naturales y Educacién | = Ciencias Naturales y Educacién Ambiental. (Fisica).
Ambiental. » Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
= Ciencias Sociales, Geografia, (Quimica).
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Historia, Constitucion Politica, | = Ciencias Sociales, Geografia, Historia, Constitucion
Economia Y Democracia. Politica, Economia Y Democracia. (Sociales y
(Sociales y Catedra de Paz). Cétedra de Paz).

» Educacion artistica. (Artes) » Educacion artistica. (Artes).
= Educacion Etica y en Valores | = Educacion Eticay en Valores humanos.
humanos. » Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
= Educacién Fisica, Recreacién y | = Educacion Religiosa.
Deportes. » Humanidades. (Lengua Castellana, Proyecto
= Educacién Religiosa. Lector)
= Humanidades. (Lengua Idioma Extranjero (inglés)

Matematicas.
Tecnologia e Informatica.

Castellana, Proyecto Lector)
* |dioma Extranjero (inglés)

» Matematicas. (Mateméticas vy Filosofia.
Estadistica). Contable  (Contabilidad, Taller contable vy
» Tecnologia e Informética. Emprendimiento).
= Comportamiento Escolar. » Administrativa y Secretarial. (Técnicas de Oficina y
Archivo)

= Comportamiento Escolar.

CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y NO PROMOCION

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION
2.1.1 PREESCOLAR

De acuerdo a la ley 2247 de 1997 en su articulo 14 se menciona que la evaluacién en el
nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

Por tanto, la evaluacién de preescolar en la |.E es un proceso integral, de permanente
analisis y observacion del desarrollo del nifio, su aprendizaje y participacién. La
observacién permite hacer seguimiento del avance del nifio, identificar oportunamente
en qué momentos se estanca y asi ofrecer estrategias que permita continuar en sus
procesos, respetando los ritmos de aprendizaje.

En el grado preescolar se definen los criterios basicos de evaluacién y promocion
basados en los lineamientos emanados por el MEN, y lo dispuesto por la I.E. por
competencias de dimensiones del desarrollo. Asi:

DIMENSION COGNITIVA: desarrollo de la gran capacidad humana para relacionarse,
actuar y transformar la realidad. Areas que integra: matematica y ciencias naturales.

DIMENSION COMUNICATIVA: esta capacidad esta basada en observar y formarse un
concepto sobre las cosas, acontecimientos y fenomenos de la realidad, ademas de las
interacciones con los que los rodea, permite transformar sus maneras de comunicacion,
enriguecer su lenguaje y expresividad a la vez diversificar los medios para hacerlo, ya
que ellos estan apoyados en su lengua materna como primera instancia. Areas que
integra: lengua castellana, inglés e informatica.

DIMENSION CORPORAL: basada en el desarrollo psicomotriz; se considera al
movimiento desde el punto de vista mecanico y al cuerpo fisico, con agilidad, fuerza,
destreza, equilibrio fortaleciendo diversas formas de expresividad. Area educacion fisica.

DIMENSION ETICA, ACTITUDES Y VALORES: se propicia la autonomia, disminuir la
dependencia que se tiene de la familia, se inculca la toma de decisiones, expresar sus
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2.1.2

2.1.3

puntos de vista, fortalecer valores de respeto, honestidad, tolerancia, esenciales para
vivir en comunidad, formar un ser capaz de amar, recibir y ofrecer afecto, establecer
lazos de amistad, compafierismo y solidaridad. Area ética y valores.

DIMENSION ESTETICA: juega un papel fundamental, se aplican estrategias que
posibiliten el desarrollo del sentir, conmover, expresar, valorar y transformar las
percepciones con relacion a si mismo y a su entorno; se prioriza la expresion
espontanea que hace el nifio de sus emociones y sentimientos. Area: Artistica.

DIMENSION ESPIRITUAL: se parte de su cultura, creencias, valores, intere§es,
aptitudes de orden moral y religioso para crear y fortalecer el espiritu humano. Area
Religion.

DIMENSION SOCIOAFECTIVA: se continta con el afianzamiento de su personalidad,
autoimagen, autoconcepto y autonomia, las relaciones que establece con docentes,
nifios y adultos cercanos a él, esenciales para la consolidacion de su subjetividad. Area:
ciencias sociales

BASICA, MEDIA TECNICA

COGNITIVO - PROCEDIMENTAL: Se valorara el saber y el saber hacer. El progreso
realizado por el estudiante en sus niveles de desempefio para la adquisicion de
conocimientos, alcanzar las competencias, el desarrollo de sus habilidades y aptitudes
intelectuales, los rendimientos y resultados a través de las competencias basicas de
cada area, la interpretacién, la argumentacion, la proposicién, el progreso en sus
habilidades motoras, la aplicacion de sus destrezas en el desarrollo de las actividades
programadas por sus docentes y las que él mismo se proponga.

ACTITUDINAL: Se valorara el ser desde la autorreflexion y la relacién del educando con
su entorno, sus semejantes, su capacidad de cooperar, respetar y convivir. Ademas de
la actitud del estudiante hacia el aprendizaje, su interés y esfuerzo por superar las
dificultades a través de las actividades pedagégicas contempladas en el plan curricular.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el fin de la educacién es la formacion integral y
permanente de los estudiantes, se hace necesario, justo y pertinente valorar con un
porcentaje del 80% todos los aspectos cognitivos y procedimentales y con un valor del
20% los aspectos actitudinales y axiol6gicos. Para tal efecto la I.E ha disefiado un
instrumento en el cual se hace el seguimiento a los aprendizajes y actitudes de los
estudiantes. Ver Anexo N°1 (Planilla de registro de valoracion de desempefios adoptada
por la Institucion).

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA (Jornada Nocturna)

La institucion educativa ofrece el programa de educacion formal por Ciclos para jovenes
en extra edad y adultos desde el grado sexto hasta el grado undécimo. Los ciclos se
distribuyen de la siguiente manera:

CICLOS GRADOS
23 Sexto y séptimo (Basica secundaria)
24 Octavo y Noveno (Bésica secundaria)
25 Décimo
26 Undécimo

Los estudiantes de la jornada nocturna se regiran por los mismos criterios de evaluacion
y promocion adoptados en el presente SIEE.



2.2 CRITERIOS DE PROMOCION
2.2.1 SUFICIENCIA

2.2.2

2.2.3

224

Los estudiantes que participen en el proceso de valoracién integral de los desempefios y
obtengan en todas las asignaturas un desempefio basico segun la escala de valoracion
nacional o (tres) 3.0 en la correspondiente equivalencia de la escala institucional. Lo cual
equivale a superar un 60% de los desempefios para alcanzar las competencias
programadas en cada asignatura previo desarrollo de las actividades programadas
durante las clases.

PARAGRAFO 1: El estudiante que obtenga el 20% o mas de inasistencia injustificada
en cualquier asignatura durante el periodo o acumulada en el afio obtendra desempefio
bajo en su informe de calificaciones. Esto es causal de pérdida de la asignatura puesto
que la valoracion en las actividades que se desarrollen sera nota de 1.0, y asi sera
consignada en la planilla y plataforma de notas. Se consideran inasistencia justificada la
Calamidad Domeéstica, incapacidad médica y justificacion escrita y firmada por autoridad
competente dentro de los 3 dias siguientes a su reintegro (padre de familia o acudiente)
para legalizar la justificacion de la inasistencia debe seguir el proceso establecido en el
manual de convivencia.

EFECTIVIDAD

Los estudiantes de preescolar son promovidos segun el decreto 2247 articulo 10 en el
que dice que los nifios avanzan en el proceso educativo segun sus capacidades y
aptitudes personales.

PROPORCIONALIDAD

Cuando el estudiante al finalizar el afio escolar, promedia las notas de los cuatro
periodos académicos en las asignaturas y obtiene un desempefio bajo (indiferente al
namero de asignaturas reprobadas), tendra la posibilidad de desarrollar actividades
adicionales de refuerzo y nivelacion, proporcionales a las dificultades presentadas. La
nota maxima que se obtendra en estos procesos finales es de 3.5. Se tendra en cuenta
rubrica de nivelacion contemplada como anexo 2.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que después de haber cursado dos afios en el mismo
grado y reprueba habiendo realizado los procesos de nivelacion, se les entrega a sus
padres la documentacién y se le indica sea llevado a otro colegio puesto que el
estudiante no se adapto a los procesos evaluativos institucionales.

PROMOCION ANTICIPADA TIPO 1 (Apoyo a estudiantes No promovidos por hasta
3 materias con desempefio bajo)

Pueden aplicar aquellos estudiantes que no fueron promovidos el afio anterior por haber
tenido desempefio bajo en maximo 3 asignaturas del plan de estudios institucional. Se
desarrolla durante las dos primeras semanas del afio escolar. Para ello se hara la
respectiva solicitud al Consejo Académico por parte del padre de familia o acudiente,
diligenciando y entregando en secretaria el formato diligenciado que se adopté por la
institucion para tal fin. Ver anexo 3 Carta de solicitud de promocién anticipada.

PARAGRAFO 1: Se excepttan los estudiantes de primero, segundo y tercero de
primaria que tengan desempefio bajo simultdneamente en matematica y lenguaje.
También quedan exentos de este proceso los estudiantes de media técnica que
reprueben dos o mas areas de la modalidad debido a la especialidad Comercial de la
institucion
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2.2.5

2.2.6

2.3

PARAGRAFO 2: Para participar en este proceso el padre de familia o acudiente debe
diligenciar y entregar el formato establecido (anexo 3) en el mes de diciembre y al
mismo tiempo solicitar el plan de apoyo de cada una de las asignaturas reprobadas.

PARAGRAFO 3: Al inicio del afio escolar, durante las dos primeras semanas de clase,
el alumno presentara y sustentara al docente correspondiente las actividades planteadas
en el plan de apoyo de cada asignatura reprobada. La maxima nota a la que el
estudiante puede aspirar es a 3.5 (tres cinco) para lo cual se valorara con la rabrica de
nivelaciéon (Ver anexo 2). Es requisito para presentar la sustentacién, hacer la entrega
del trabajo escrito que soporta las actividades desarrolladas segun el plan de apoyo
entregado.

PROMOCION ANTICIPADA TIPO 2 (Por desempefio superior)

Segun decreto 1290 de 2009 en el articulo 7°. Durante el primer periodo del afio escolar,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
promociéon anticipada al grado siguiente a los estudiantes que demuestren un
rendimiento superior (4.5 — 5.0) en todas las asignaturas del grado que cursa. La
decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo, y si es positiva en el registro
escolar. Solo aplica una vez durante su permanencia en la Institucién.

DISCRECIONALIDAD

Los estudiantes con NEE tendran una evaluacion acorde con lo establecido en el
Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, reglamentado en el marco de la educacién
inclusiva y la atencion educativa a la poblacion con discapacidad, relacionada con los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes, en especial con el de educacién. Esta
versard de acuerdo a los avances en los desempefios de aprendizaje, especialmente
centrada en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) que cada docente disefia
para la flexibilizaciébn y adaptacion curricular del plan de aula, enfatizando en los
procesos socio afectivos, en la busqueda constante de estrategias que permitan
potenciar su desarrollo personal, el descubrimiento de habilidades y competencias para
la vida, atendiendo a las responsabilidades de los establecimientos educativos publicos
y privados consagrados en el presente Decreto en la subseccion 3 Articulo 2.3.3.5.2.3.1
Literal C Numerales 5, 6 y 7. En este caso los informes para padres de familia y su
promocién corresponden a los alcances en los desempefios realizados en el PIAR.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes con NEE que finalicen su proceso académico en el
grado 11°, la institucién los proclamara con el titulo de BACHILLER DE INCLUSION
EDUCATIVA.

CRITERIOS DE NO PROMOCION
Se consideran motivos para la no promocién y repeticién de afio los siguientes criterios.

» En basica primaria y secundaria no seran promovidos cuando hayan obtenido
desempefio bajo (Calificacion de 1.0 a 2.9) en una o mas asignaturas.

» En media técnica (jornada diurna) aplica el anterior criterio y/o cuando el estudiante
pierda dos o més areas de la modalidad.

» La inasistencia injustificada es causal de No promocion puesto que el estudiante
tendrd como nota valorativa 1.0 en los diversos trabajos o actividades que se
desarrollen durante su ausencia.

» El estudiante que después de haber cursado dos afios en el mismo grado y
repruebe, pierde el cupo en la institucién ya que demuestra su no adaptacion a los
procesos evaluativos institucionales.



3 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
NACIONAL
La escala de evaluacion ir4 de 1.0 (uno cero) a 5.0 (cinco cero) y sus equivalencias con la
escala nacional son:

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR 45-5.0
DESEMPENO ALTO 40-4.4
DESEMPENO BASICO 3.0-3.9
DESEMPENO BAJO 1.0-2.9

Para decidir en qué grado de desempefio se encuentra el estudiante, se tienen en cuenta

los siguientes parametros:

DESEMPENO DESCRIPCION

SUPERIOR e Desarrolla todas las competencias propuestas con excelencia y sin

actividades complementarias.

e Es constante en su asistencia, y al ausentarse, presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Su comportamiento es excelente y cumple con lo establecido en el manual

de convivencia institucional.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Desarrolla todas las competencias propuestas, con algunas actividades

complementarias.

Presenta ausencias, pero son justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.

Se promueve con la ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

Desarrolla competencias basicas con actividades de apoyo y nivelacién

constantes.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

No desarrolla las competencias basicas, requiere actividades de refuerzo y

nivelacion, y después de realizadas no logra superar sus debilidades.

e Presenta numerosas faltas de asistencia que inciden en su desarrollo
integral.

e Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

e No tiene sentido de pertenencia institucional.

ALTO

BASICO

BAJO

La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. El desempefio bajo se entiende
como la no superacion de los mismos por lo cual se tomard como pérdida o reprobacion.

4 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

10



Con base en los lineamientos curriculares y los estandares, emanados por el MEN, cada
docente definird en su plan de area y asignatura, las estrategias de valoracion integral de
los desempefios de los estudiantes teniendo en cuenta lo cognitivo, procedimental y
actitudinal.

Para dar una valoracion de caracter cuantitativo al desempefio, las evaluaciones seran
fundamentalmente formativas en las que se tendrd en cuenta la heteroevaluacién, la
autoevaluacion y la coevaluacion, a partir de los ritmos y estilos de aprendizaje.

La valoracién se hara a partir de los desempefios de los escolares y de manera integral, 1o
gue significa dar fe o tener claro, para cada estudiante, lo que sabe (conocimientos), lo que
sabe hacer (procedimientos, técnicas de las diferentes areas), lo que sabe valorar o actuar
(autorregulacion, comparacion, retroalimentacién, contrastacion) y lo que sabe ser o
vivenciar (habitos, actitudes, valores). Para ello, EL COLEGIO “AVELINA MORENO’,
sefiala entre otras las siguientes estrategias de valoracién integral de los desempefios de
los estudiantes:

Observacion

Desarrollo de proyectos de aula

Experimentos / Demostraciones

Productos escritos: tareas, talleres y ejercicios acumulativos

Consultas e investigaciones

Debates

Revision y discusion de documentos

Valoracién de portafolio

Pruebas orales y escritas acumulativas y por comprension

Actitud comportamental

Recuperaciones y nivelaciones

Evaluacién bimestral (aplicada en cada asignatura, finalizando cada periodo
académico. Su estructura es tipo Icfes. Tendra un porcentaje en su juicio valorativo
del 15% que hace parte del 80% del componente cognitivo).

YVVVVVVVVVVVY

4.1 USO DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS INTERNAS Y EXTERNAS

4.1.1 ACCIONES RELACIONADAS CON EL ANALISIS DE RESULTADOS
El analisis de resultados en las pruebas es un mecanismo necesario en la cualificacién
de procesos académicos que conllevan al mejoramiento de la calidad institucional. Este
se hara anualmente teniendo en cuenta los resultados cuantitativos y cualitativos de los
tres Ultimos afios de las pruebas Saber y Evaluar para Avanzar. Finalmente se
disefiaran las estrategias y se presentaran adaptaciones a las planeaciones de érea,
dentro de jornadas pedagdgicas.

A comienzo del afio siguiente, dentro de una jornada pedagdgica, se socializa el Plan de
Mejoramiento con las demas areas, priorizando las acciones pedagdégicas a desarrollar,
puntualizando fechas y forma de seguimiento desde cada area.

4.1.2 EVALUAR PARA AVANZAR

Es una estrategia del Gobierno Nacional que ofrece a los docentes, un conjunto de
herramientas para apoyar y acompafar los procesos de ensefianza, seguimiento y
fortalecimiento del desarrollo educativo de los nifios, nifias y jévenes en todo el pais.
Dicho programa se ha convertido en Politica Publica, por lo cual es importante su
vinculacion, desarrollo y seguimiento dentro de cada establecimiento educativo. Por lo
anterior, la institucion adopta la aplicacion de estas pruebas y la participacion de todo el
estudiantado a través de las siguientes acciones:

% La inscripcién de todos los docentes en la plataforma.
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4.2

5

5.1

% Cumplir con las fechas de inscripcién y vinculacion del estudiantado.

¢ Adquirir los cuadernillos en PDF, los cuales se tendrdn como material de apoyo
dentro de las areas.

% Subir las respuestas de los cuadernillos e informaciéon de los estudiantes a la
plataforma para generar los andlisis y la retroalimentacion a los procesos hechos.

% Valorar los resultados obtenidos dentro de cada asignatura.

« En jornada pedagogica hacer analisis de resultados y proponer acciones a

desarrollar dentro de las areas segun los resultados establecidos.

VALORACION PARA ESTUDIANTES CON NEE
Para los estudiantes de inclusion se realizara el proceso de valoracion de acuerdo a lo
establecido en el PIAR. Anexo 4.

Esta 'Valoracién Integral’ involucra multiples formas de produccion y desempefio del
estudiante, igualmente procura reflejar de una manera completa el aprendizaje, la
comprension, los logros, la motivacion y las actitudes del estudiante respecto a las
diferentes actividades del proceso de ensefianza/aprendizaje. Esta valoracion se ocupa
de la elaboracién reflexiva y justificada de respuestas, realizaciones o productos por parte
del estudiante y es por ello que se generaran procesos de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. Todo ello constituye una suficiente fuente de informacion tanto para
docentes como para estudiantes. Estos ultimos pueden beneficiarse al utilizarla para
reflexionar y tomar conciencia acerca de sus fortalezas y debilidades. Por su parte, los
docentes la pueden utilizar para implementar posibles correctivos a fin de mejorar el
proceso de aprendizaje en sus alumnos.

Esta herramienta facilita la valoraciéon del desempefio del estudiante en &reas del
curriculo (materias 0 temas) que son complejas, imprecisas o0 subjetivas. Ademas, le
permite al docente especificar claramente qué espera del estudiante y cuales son los
criterios para valorar objetivos que han sido previamente establecidos para un curso, un
trabajo, una presentacidn o un reporte escrito.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR
ACCIONES
A partir de la concepcién y caracteristicas de la evaluacién, en EL COLEGIO “AVELINA
MORENO?”, los docentes realizaran el seguimiento respectivo a los estudiantes, siempre
en busqueda del mejoramiento del aprendizaje y resultados de cada una de las areas del
saber e implementaran las siguientes acciones:
v Seleccionar los aprendizajes a ensefiar y evaluar.
v' Caracterizar el proceso de ensefianza aprendizaje: (Identificacion de las fortalezas y
debilidades del estudiante).
v Desarrollar actividades de aprendizaje diferenciadas.
v" Recolectar informaciéon sobre el proceso del estudiante y reflexionar sobre lo
sucedido.
Transformar practicas de aula.
Evaluar y analizar la pertinencia de las actividades desarrolladas en la practica de
aula.
Adaptar las actividades de aula a partir de las evaluaciones y experiencias.
Ajustar las acciones de aula para nivelar o fortalecer los procesos de los estudiantes
con bajos desempefios a partir de la informacién observada.
v Dialogar y llegar a acuerdos con el estudiante.

AN

ANIAN
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v' Realizar ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de
aplicacion practica para desarrollar en la casa, con el objeto de superar sus
dificultades y potencializar sus destrezas y habilidades.

v' Desarrollar diversas actividades durante el periodo para superar las dificultades
académicas.

v Analizar los resultados de los porcentajes de desempefio de los estudiantes en cada
una de las éareas del conocimiento, para la implementacibn de planes de
mejoramiento.

v" Tener disposicién y tiempo en una hora dentro del horario para atencién a padres de
familia.

v' Realizar reuniones informativas con padres de familia o acudientes, sobre el

rendimiento académico de estudiantes con una o mas materias con desempefio

bajo, actitud comportamental deficiente y/o continuas ausencias injustificadas, en la
guinta semana del periodo transcurrido.

Entrega de informes académicos en cada periodo.

Permitir o solicitar el acompafiamiento permanente de los padres de familia, tutores o

acudientes de los estudiantes para comprometerse y responsabilizarse en el proceso

formativo de sus hijos.

v' Realizar reuniones periédicas con la Comision de evaluacion y promocién de los
estudiantes que presenten desempefio bajo en alguna area, para buscar alternativas
de mejoramiento.

v' Implementar jornadas pedagdgicas y salidas guiadas a actividades culturales,

deportivas y de proyeccién a la comunidad.

Hacer uso pedagogico de los resultados de las pruebas internas y externas.

Elaborar los ajustes al PIAR segun caracterizacién e indicaciones acordes al

diagnostico médico.

v' Desarrollar reuniones periodicas con los padres de familia y acudientes de
estudiantes con NEE para hacer revision y seguimiento a los acuerdos establecidos
en orientacion escolar (decreto 1421 de 2017, articulo 2.3.3.5.2.3.6).

AN

AN

5.2 MOMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO

MOMENTOS PARA EL

SEGUIMIENTO PERIODICIDAD PARTICIPANTES
Hora de Clase Todos los dias segun | Docentes y estudiantes.
horario
Hora de atencién a padres | Disposicion del padre de | Docente, padre de familia y
de familia. familia o segln llamado | estudiante.
del docente.
Informe parcial de avance. | Quinta semana de cada | Directores de grupo, padres de
periodo familia y estudiantes con alguna
asignatura en desempefio bajo.
Modificacion y adaptacion | De manera permanente y | Directivos, docentes,
de estrategias académicas. | al finalizar el cuarto | estudiantes.
periodo.
Comisién de evaluacién y | La semana siguiente a la | Comision de evaluaciébn vy
promocion. finalizacion de cada | promocién, padres de familia con
periodo académico. estudiantes de bajo rendimiento

académico en alguna asignatura.

6 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
La autoevaluacion por parte del estudiante es un momento de reflexiébn personal sobre su
proceso académico y de aprendizaje el cual se espera que sea sincero y honesto. Este se
desarrollara en cada periodo y se tendrd en cuenta dentro del 20% actitudinal. Para ello se
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entrega una rabrica Ver anexo 5 “Rubrica de Autoevaluacion de estudiantes”, en la que se
incluyen criterios claros como:

Actitud: La formacién de habitos de trabajo individual y colectivo.

Interés: Esfuerzo por superar dificultades y alcanzar alto rendimiento.

Desempenfio: El avance en el desarrollo y adquisicion de las competencias

Asistencia: Asistir puntualmente a clases y presentar las actividades programadas en cada
area.

Ambiente de aula: Mantener un ambiente favorable para el aprendizaje mediante su
disciplina y relaciones interpersonales.

Responsabilidad: Cumplir a satisfaccion los trabajos y actividades propuestas.

El estudiante analiza y evalla sus acciones en cada asignhatura, a través de una escala de
desempefio con valor cuantitativo, como medio para impulsar la autorreflexion,
autoconocimiento y formacioén integral, por cuanto permite aumentar su autoestima, su
sentido de responsabilidad y afianzar su autonomia.

Para esta autoevaluacion se tiene en cuenta los siguientes parametros:
5.0 = Siempre

4.0 = Casi siempre

3.0 = Algunas veces

2.0 = Casi nunca

1.0 = Nunca

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Ante situaciones pedagdgicas donde se continlen con dificultades o pendientes se
implementan algunas estrategias de apoyo adicionales segln sea el caso y favorezca los
procesos de ensefianza aprendizaje. Ellas son:

¢ Reunir, registrar y analizar informacién de los factores que permiten o no el aprendizaje

del estudiante, para detectar dificultades y aciertos.

% Citar al padre de familia para informarle la situacion académica que presenta el
estudiante frente a cada una de las asignaturas con desempefio bajo.

Identificar el avance en los procesos de aprendizaje y las falencias que se van
presentando.

Orientar o corregir acciones y decisiones a lo largo del proceso.

Realizar acompafiamiento continlo al estudiante con estudiantes mas aventajados,
orientacion escolar y/o presencia del padre de familia.

Establecer espacios de trabajo en contra jornada con actividades colaborativas y
consultas de refuerzo.

Disefiar planes de apoyo o nivelacion para superar la dificultad.

Implementar actividades de refuerzo de lecto- escritura, para detectar aciertos y
dificultades en la comprensién y asimilacion de conceptos.

Registrar permanente los avances y progresos en relacion con los aprendizajes que
deben ser potenciados.

Tomar decisiones informadas sobre como fortalecer el proceso de ensefianza.

% Otras estrategias segun criterio del docente.

7
0.0

7 7
0.0 0'0

X3

%

O/ 7
0.0 0.0

X3

%

O/
0.0

EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NEE O NEAE

La inclusion pone en el centro de la educacién el respeto y la valoracion de la diversidad.
Esto es una vision comprensiva de la inclusion la cual se basa en el reconocimiento de la
diversidad como un rasgo caracteristico de la humanidad y avanza desde un foco centrado
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8.1

8.2

8.3

en las necesidades de otro, fundado en las oportunidades que dicha diversidad otorga al
aprendizaje y la participacién en educacién (Unesco 2019).

¢, CUALES SON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS?
Estas son algunas definiciones de Necesidades Educativas:
= Discapacidad Intelectual
= Discapacidad Fisica o Motora
= Trastornos graves del desarrollo
Trastornos graves de la comunicacion
Plurideficiencia
Trastornos genéticos: Sindrome de Down y X-fragil
Discapacidad sensorial: Auditiva y Visual
Trastorno del Espectro Autista
Trastornos Disruptivos del Control de los impulsos y de la conducta
Enfermedades raras y crénicas, entre otras.

También se encuentran en el aula estudiantes con otro tipo de necesidades especificas
que reqweren apoyo educativo:
Trastornos de déficit de atencion con o sin hiperactividad.
= Alteraciones o dificultades especificas en el aprendizaje escolar conocidas como
dislexia, disgrafia y discalculia.
= Incorporacion tardia al sistema educativo.
= Condiciones personales o de historia escolar que les hacen estar en situaciones
vulnerables o de desigualdad.
= Altas capacidades intelectuales

PRACTICAS INCLUSIVAS INSTITUCIONALES

En la institucion se tendrdn en cuenta actividades pedagdgicas que promuevan la
participacion de todos los estudiantes. Estas précticas tienen en cuenta sus
conocimientos y experiencias, sus necesidades y barreras de aprendizaje. Ofrecen
caminos diferentes para atender, herramientas diferentes, formas, canales distintos que
sirven a unos y otros de diversas maneras.

Se hara el apoyo y refuerzo educativo a través de la adaptacién curricular en cada area y
la vinculacién a la familia en estos procesos.

Se construira la ruta interna para la atencién de estos casos, es decir, el PIAR. Teniendo
en cuenta como ajustes razonables: “Todas aquellas modificaciones o adaptaciones
necesarias, adecuadas y relevantes, que no impongan una carga desproporcionada o
indebida cuando se requieran en un caso particular, cuya finalidad es garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los demas,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales” (ONU, 2006, p.5)

PAUTAS PARA TENER EN CUENTA Y FAVORECER EL DESARROLLO
INTELECTUAL Y SOCIOEMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Trabajar en conjunto con los docentes, docente orientador y docente de apoyo.
Conocer sobre los perfiles de funcionamiento cognitivo y social.

Explorar y determinar las necesidades y el apoyo que requiere cada estudiante en
su caso particular.

Determinar las capacidades, destrezas y limitaciones desde la perspectiva del
aprendizaje.

Disefar procesos didacticos y apoyos de acuerdo con la necesidad particular.

YV V VYVV
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> Tener en cuenta para

este disefio las capacidades intelectuales, sociales,

comunicativas y emocionales.
» Los apoyos para estudiantes con NEE, son herramientas pedagdgicas que emplea
el docente, cuya finalidad es potenciar el desarrollo intelectual y socioemocional de

los estudiantes.

8.4 DIMENSIONES DE CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES CON NEE
Esta caracterizaciébn se hace teniendo en cuenta las siguientes dimensiones que son
fundamentales para comenzar a realizar los ajustes razonables individuales.

8.5

Contexto y vida familiar
Habilidades intelectuales
Bienestar emocional

Salud y bienestar fisico

Conducta adaptativa y desarrollo personal

Participacion e inclusién social
Adaptaciones a las metas de aprendizaje

PAUTAS PARA IDENTIFICAR HABILIDADES INTELECTUALES
Se recomienda hacer uso de un periodo de observacién del estudiante para obtener
informacion relacionada con habilidades intelectuales asi:

Observar sus habilidades en cada asignatura, asi:

HABILIDAD CRITERIOS

ATENCION Puede centrar de forma especifica la atencion, cuanto dura su
periodo de atencion, etc.

RACIONAMIENTO- Puede plantear preguntas.

LENGUAJE omite o adiciona letras, silabas, palabras.

Los escritos que presenta tienen ideas claras.

Hay un hilo conductor en lo que expresa de manera escrita 0
verbal.

Qué tipo de elementos comunicativos que maneja en su
oralidad.

Puede plantear frases coherentes

Sus procesos de comunicacion son asertivos de acuerdo con
la situacién y con un vocabulario amplio.

Establece una via de comunicacién adecuada sea: lengua
materna, lenguaje de sefias, uso de frases muy elaboradas
para su edad, etc.

MEMORIA El estudiante recuerda los conocimientos que ha adquirido,
tiene una red de conceptos establecida y solida, aplicable a su
diario vivir.

COMPORTAMENTAL | Puede seguir instrucciones, es capaz de interesarse por lo que
dice el interlocutor, interpreta el doble sentido, tiene sentido del
humor apropiado a su edad, etc.

FUNCIONES Planifica lo que debe o quiere hacer, organiza el tiempo, busca

EJECUTIVAS recursos para hacer lo que debe o quiere hacer.

Emplea diversas rutas para resolver una tarea, tiene
estrategias para hacer seguimiento a sus necesidades y
reconoce cuando debe modificar lo que esta haciendo, etc.
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DOMINIO DE | El estudiante ha apropiado los conocimientos de la asignatura
CONTENIDOS y como aplicarlos a lo que se busca que aprenda.

» Compilar, sistematizar las percepciones (voces) de todos los involucrados con el
estudiante.

» ldentificar las cualidades y las capacidades de los estudiantes frente a las tareas que
si logray en las que se evidencian sus habilidades.

» Definir los apoyos que necesita para lograrlos: Situaciones, tareas que permiten que
el estudiante esté atento, realice inferencias apropiadas y se comunique. Es
importante empezar a trabajar con ejercicios que le ayuden a lograrlo.

» Fortalecer su atencion, procesos de razonamiento, competencias de lectura,
escritura, memoria, lenguaje y comunicacion, funciones ejecutivas y disefio de
contenidos especificos.

» Utilizar facilitadores, anticipar dificultades, ofrecer ejemplos resueltos a medias o
incluso presentar tareas y actividades con distintos niveles de dificultad.

» Propiciar instancias de tutorias, encuentros con el estudiante que fortalezcan la
interaccion.

» Realizar instancias de evaluacion entre los equipos docentes sobre los ajustes
implementados

8.6 LA EVALUACION COMO HERRAMIENTA DEL APRENDIZAJE CON NEE
La flexibilizacién curricular exige realizar ajustes razonables a los sistemas de ensefianza
y evaluacién de los aprendizajes, asi como a la promocion y titulacion del estudiante.

El Colegio Avelina Moreno abarca el concepto de discapacidad desde el modelo de
calidad de vida, en el que la discapacidad se centra en las necesidades de apoyo que
precisa la persona y los factores contextuales que pueden contribuir a su desarrollo.

Por lo anterior se tienen en cuenta las siguientes premisas:

a. La evaluaciébn debe tener presente la diversidad linglistica y cultural de los
estudiantes, asi como sus caracteristicas y atributos particulares (en cuanto a los
aspectos comunicativo, motor, sensorial, afectivo, social, entre otros) para la
configuracion de adecuadas propuestas de intervencion.

b. La evaluacion debe reconocer las capacidades y potencialidades del estudiante.
Todas las personas con dificultades intelectuales, al igual que todos los seres
humanos, presentan dificultades y habilidades en todos los ambitos de la vida.

c. En el proceso de evaluacién, el docente debe basarse en la observacion de aula, en
los resultados de actividades especificas que haya desarrollado o en todo aquello que
considere pertinente incluir para obtener una percepcién completa de lo que ha
avanzado el estudiante.

A partir de los soportes iniciales de la atencion a estudiantes con discapacidad, cada area
realiza el abordaje pedagdgico con la construccion y aplicacion del DUA O PIAR, en
donde para cada meta de aprendizaje y su respectiva adaptacion, se establecen los
apoyos que se implementaran. Cada apoyo debe detallarse segun su funcién, intensidad,
quién lo suministra y los criterios de evaluacibn a tener en cuenta, que son
fundamentalmente:
e Los conocimientos previos: Saber que tanto ha avanzado cada estudiante siendo
el punto importante para orientar las actividades didacticas.
e Propésito de ensefianza: Considerar qué se quiere alcanzar dentro de los
propositos generales de cada programa o asignatura.
e Los procesos de autoevaluacion y heteroevaluacion los cuales estan inmersos en
los procesos de ensefianza aprendizaje y con el grado al que pertenecen.
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e Laescala de evaluacién sera la misma para todos los estudiantes de la institucién

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN CON

PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

» Socializacion y apropiacion del SIEE.

» Seguimiento de directivos a los procesos de evaluacion y promocion desarrolladas por
los docentes.

» Reuniones periddicas del Consejo Académico, para analizar y evaluar los casos de
desempeiio bajo y revisar las inconsistencias entre lo planeado, lo ensefiado, lo
evaluado y la forma como se aplico.

» Participacion de la coordinadora académica en las reuniones de area.

» Seguimiento a los procesos evaluativos estipulados en el plan de aula y area para
llamados de atencion por parte de las directivas de la institucion a los docentes que no
cumplan con los acuerdos y funciones establecidas en el Sistema de Evaluacion.

» Seguimiento al aprendizaje, mediante la implementacién de mecanismos para registrar
los avances en el proceso.

» Uso pedagdgico de resultados de la evaluacion para la toma de decisiones en los planes
de aulay de area.

» Implementacion de las estrategias o herramientas de evaluacion propuestas por el MEN.

» Ajustes pertinentes al SIEE y presentarlos al Consejo Directivo para su aprobacion y
aplicacion.

INFORMES ACADEMICOS A PADRES DE FAMILIA

El Colegio “AVELINA MORENOQO”, con base en el calendario escolar determinado por la
SED, dividira su afio escolar en cuatro periodos académicos de igual duracion e igual valor
porcentual. Por lo anterior, el nimero de informes académicos por escrito, serd de cuatro.
Uno al finalizar el primer bimestre, otro a mitad de afio cuando se finalice el segundo
periodo, el tercero al finalizar el tercer bimestre y el cuarto al finalizar el afio escolar, este
ultimo incluye las valoraciones obtenidas en los cuatro periodos y el promedio final. En este
ultimo informe se determina si el estudiante Aprobd o Reprobd el grado que esta cursando.

Sin embargo, el padre de familia y estudiante cuenta con la posibilidad de acceder al
sistema de notas e ir haciendo analisis de sus valoraciones en cada asignatura.

El informe académico de preescolar se entregara con un informe descriptivo en cada
dimensién. No cuenta con la valoracion cuantitativa. Se resaltan los aspectos positivos de
los nifios, se mencionan debilidades y se da valoraciébn con los siguientes términos:
LOGRO, ALGUNAS VECES Y TRATA DE HACERLO.

El informe académico de estudiantes con NEE sera similar al de los deméas con
descripciones particulares segun las adaptaciones establecidas en el PIAR. Y en el boletin
final contara con un “informe anual de proceso pedagdégico” en preescolar o “informe final
de competencias” para los de basica y media. Este anexo sera elaborado por el docente de
aula en coordinacion con el docente de apoyo y demas docentes intervinientes, haciendo
parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar de acuerdo al decreto
1421 de 2017.

10.1 PERIODICIDAD

La entrega de informes académicos se haré periddicamente al finalizar cada periodo, de
manera personalizada.

La entrega de informes de fin de afio contara con una asamblea general de padres de
familia.
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En caso de ver la necesidad de dar o recibir informe de casos especiales, se debe hacer
en el momento oportuno, no hay necesidad de la entrega programada o también
accediendo a la plataforma de notas.

10.2

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

El informe académico de la institucion tiene una estructura la cual es clara, da informacién
integral del avance en la formacién del estudiante y es comprensible para estudiantes y
padres de familia. Cuenta con:

>
>

Y V¥V

VVVY V VY

la identificacion de la institucion, del estudiante, el grado y periodo.

Las &reas del conocimiento con su correspondiente juicio valorativo cuantitativo (1 a
5), y el nivel de desempefio correspondiente segun la escala nacional (bajo, basico,
alto y superior).

Descripcion detallada de cada uno de los desempefios propuestos para el periodo en
cada una de las areas, brindando informacion del avance integral en la formacioén del

educando.

Registro de inasistencias con o sin excusa en cada area.
Casilla para la nota promedio y definitiva de cada asignatura. Seguida de otra por si
presento actividades de refuerzo o nivelacion a final de afio.
La correspondiente equivalencia con la escala nacional para efectos de facilitar la
transferencia con otras instituciones.
El promedio de las valoraciones definitivas de todas las asignaturas que conforman
el PROMEDIO GENERAL DEFINITIVO.
El promedio del estudiante y del grupo.
La situacion académica final del estudiante: APROBO — REPROBO.
La correspondiente firma del director de curso.
Los datos de acceso a la plataforma para estudiantes y padres de familia. (direccién
electrénica, usuario y contrasefia)
Ver anexo 6. Informe académico de los aprendizajes de los estudiantes “Boletin
Académico”

11 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION
Las instancias para atender toda reclamacién tendran en cuenta el conducto regular en el
siguiente orden:
Docente, director de grupo, coordinador, comision de evaluacién y promocién, consejo
académico, rectoria y consejo directivo.

Los estudiantes y padres de familia o acudientes tienen derecho a ser atendidos por
reclamaciones, cuando la situacion lo amerite y para ello debe acogerse al conducto
regular existente en la institucién. La reclamacién se hara teniendo en cuenta el siguiente
orden e indicaciones:

PASO

INSTANCIA A LA
QUE SE ACUDE

ESTRATEGIA

PERSONA QUE
HACE LA
RECLAMACION

Conocimiento y

Conciliacién verbal y

exposicion de la Docente registro en acta del Estudiante.

situacion. docente.

Mediacion Director de Grupo. Verbal y Escrita Estudiante.

Descargos Coordinacion Verbal y Escrita Estudiante y
Docente.

Estudio del caso en

Consejo Académico.

Verbal y Escrita

Coordinacién
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13

14

el Consejo académica, Docente,
Académico. Estudiante y/o Padre
de Familia.

Estudiante, Docente
y padre de Familia.

Solucién definitiva. Consejo Directivo Escrita

Para acudir al docente se debe tener en cuenta el horario de atencién a padres de familia el
cual sera entregado a comienzo de afio por el director de grupo.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION, CORRECCION O MODIFICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE VALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La institucion es un colegio de puertas abiertas que permite los aportes y el enriquecimiento
de los procesos educativos, por lo cual tiene organizado los mecanismos para la
evaluacién, correccion y modificacion del SIEE. En el proceso de construccion inicial se
desarroll6:

Socializacion del Decreto 1290 de 2003 a la comunidad educativa.

Eleccion del comité de construccion del Sistema de Evaluacion.

Foro de patrticipacién a los padres de familia.

Divulgacién y adopcién en el Proyecto Educativo Institucional.

Socializacion y adopcion de los ajustes al SIE.

Ajustes al SIE en el Consejo Académico y presentacion al Consejo Directivo para su
aprobacion.

Dada la aprobaciéon de los ajustes por el Consejo Directivo, al inicio del siguiente afio
escolar, se hizo la respectiva socializacion a toda la comunidad educativa para su
aplicacion durante el afio lectivo.

YV VVVVVY

Para el seguimiento y evaluacion al presente SIEE, la institucion desarrollara jornadas
pedagdgicas con directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y acudientes con el fin
de realizar analisis a los resultados de la institucion en las diversas pruebas internas y
externas, reflexionar sobre el fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje y
proponer modificaciones al SIEE para avanzar en la calidad educativa institucional.

Segun las necesidades propias de la comunidad educativa, cuando se produzca informacion
que lleve a implementar cambios en el SIEE se haran los ajustes pertinentes al finalizar el
afio escolar, previo estudio aprobado en su orden por los consejos académicos y directivo.
El cronograma vigencia 2024 es:

» Septiembre: Recibir propuestas de cambio

» Octubre: analizar propuestas por docentes

» Noviembre: redactar adaptaciones al SIE

» Ultimo consejo directivo del afio hacer aprobacion
» Enero 2025 socializar con comunidad en general

VIGENCIA

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y aprobacion segun acta de
consejo directivo y hara parte del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Avelina
Moreno.

ANEXOS

ANEXO 1. Planilla de registro de valoracion de desempefios adoptada por la institucion
ANEXO 2. Rubrica de Nivelacion.

ANEXO 3. Carta solicitud promocion anticipada.

ANEXO 4. Modelo PIAR.
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ANEXO 5. Rdubrica de Autoevaluacion de Estudiantes. (VER PROPUESTAS
PRESENTADAS)
ANEXO 6. Informe académico para acudientes y estudiantes.
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